
ヴェオリア・ジャパンは、次の通り、経営システムを確立し、運用し、維持し、改善していきます。

・従業員の健康と安全の確保を徹底する

・グループ各社の特性を尊重しつつ、ヴェオリアのパーパス、方針、コミットメントおよび要求事項を導入する

・自らの責任を明確に自覚している事柄について、法令順守と透明性を伴って行動する

・品質保証の原則を取り入れ、継続的な改善と顧客満足を志向する

・環境保護に貢献する

・社会的責任を果たす

・情報の機密性およびセキュリティを確保する

・持続可能な収益性を発展させる

Veolia Japan has established, operated, maintained and improved a management system that:

・Ensures health and safety protection to all VJ employees,

・Incorporates the purpose, policies, commitments and requirements of Veolia while respecting the specificities of our group
　 companies,

・Ensures compliance and transparency in all our actions for which we clearly identify and fully assume our responsibilities,

・Includes principles of quality assurance directed towards continual improvement and customer’s satisfaction,

・Contributes to environmental protection,

・Fulfills our social responsibility,

・Secures data confidentiality and information protection,

・Develops our sustainable profitability.
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